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BASES PER A LA SELECCIO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL OPERARI
SERVEIS MULTIPLES CATEGORIA PEO PER CONCURS - OPOSICIO |

CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la constitucié d'una borsa de treball
mitjancant el procediment de concurs - oposicié per a futures contractacions que
resulten necessaries per atendre baixes per malaltia, aixi com acumulacié de
tasques que puguen produir-se en el lloc de treball d’operari serveis mdultiples, en la
categoria de ped personal laboral temporal.

Les funcions a desenvolupar per la persona contractada son les seglUents:

ANNA MORAGUES SANFELIX(1de 1)
HASH: 30c491a9bd5a27f3a5¢cb930dfaf1733¢c

Secretaria-Interventora
Data Signatura : 01/04/2021

- Neteja i manteniment de parcs, jardins i cementeri.

- Neteja i desinfeccié d’edificis publics.

- Manteniment i reparacié desperfectes en edificis municipals.

- Vigilancia, manteniment i reparacions en I’enllumenat public, xarxes d’aigua
potable i residuals.

- Realitzacié de xicotets treballs d'obres: reparacié i pavimentacié de clots,
col-locacié de senyals de circulacid, reparacié de desaigtlies, descobriment de
canonades en els casos de rebentades.

- Muntatge i desmuntatge de bastides, tarimes i tribunes per a la realitzacié
d’actes publics.

- Realitzaci6 de la carrega, descarrega i trasllat de mobles, etc... en les
dependencies municipals.

- En general realitzar totes aquelles tasques municipals propies del
desenvolupament dels treballs i tasques de les obres i construccions, de la
jardineria i del manteniment vies publiques.

- Aixi mateix ajudar en els treballs que li encomanen els seus superiors.

SEGONA.- MODALITAT DEL CONTRACTE

La modalitat del contracte sera la de contracte laboral per un periode inicial de dos
mesos, sense que la seua duracié en cas de prorrogues puga excedir els sis mesos.

El contracte tindra un periode de prova d'l mes. Este periode de prova forma part
del procés selectiu, i si algun aspirant no el supera perdra tots els drets derivats del
procés de seleccié.

TERCERA.- CONDICIONS D’ADMISSIO D’ASPIRANTS

Per a formar part en les proves de seleccidé, sera necessari reunir els requisits
establerts en I'article 56 de la Llei 5/2015, de 30 d’octubre, de I'Estatut de I'Empleat
Public.

a) Tindre la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa I'article 57,
de I’Estatut Basic de I'Empleat Public.

b) Posseir la capacitat funcional per a l'exercici de les tasques. No patir
infermetat o limitacié fisica o psiquica que siga incompatible per al
desenvolupament de les funcions propies de la placa convocada.

Carrer de Boamit, nim. 28 - 46721 POTRIES (La Safor-Valldigna)
Teléfon: 962 800 588 - Fax: 962 801 162
info@potries.org - www.potries.org
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c) Tindre complits 16 anys d'edat i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima
de jubilacié forcosa. Sols per Llei podra establir-se altra edat maxima,
distinta de I'’edat de jubilacié forcosa, per a I’'accés a I'ocupacié publica.

d) No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap de
les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de
les Comunitats Autonomes, ni trobar-se inhabilitat, de manera absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a
I'accés al cos o escala del personal laboral, en qué haguera sigut separat o
inhabilitat. En cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o
en situacié equivalent, ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedisca, en el seu Estat, en les mateixos termes, I'accés a
I'ocupacié publica.

e) Estar en possessié del titol de Certificat d’Escolaritat o equivalent, o en
condicions d’obtenir-los a la data en que finalitze el termini de presentacié
d’instancies. Si és el cas, |'equivaléncia deura ser aportada per I'aspirant
mitjancant certificacié expedida a I'efecte per I'administracié competent.

f) Estar en possessié del permis de circulacié B

Tots els requisits deuran complir-se en I'Gltim dia del termini de presentacié
d’instancies i mantenir-se durant tot el procés selectiu fins el moment de la
formalitzacié del contracte. En este sentit es podran efectuar les comprovacions
oportunes fins el nomenament.

QUARTA.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D’INSTANCIES

Les sollicituds per prendre part en les proves selectives es presentaran
necessariament segons model normalitzat, i en el mateix els aspirants faran constar
que reuneixen cadascuna de les condicions exigides en les presents bases, es
dirigira a I’Ajuntament de Potries i es presentara en el Registre d’entrada d’este
Ajuntament o bé mitjancant el procediment que regula I'article 16.4 de la Llei
39/2015, en el termini de 10 dies naturals comptats a partir del dia seglent al de la
publicacié de I'anunci de la convocatodria en el BOP.

La sol-licitud deura anar acompanyada per.

- Fotocopia del DNI, o si és el cas, passaport.

- Fotocopia de la titulacié exigida en la convocatoria.

- Fotocopia del permis de conduccié exigit.

- Documentacié acreditativa dels merits que s'al-leguen a I'efecte de valoracié
en la fase de concurs. La data limit per a la presentacié de documents
relatius als mérits, sera aquella en la que finalitze el termini de presentacié
d’instancies. En cap cas es valoraran merits no al-legats en la instancia o no
acreditats documentalment en termini.

CINQUENA.- ADMISSIO D’ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacié d’instancies, I’Alcaldia dictara resolucié, declarant
aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos. En dita resolucié, que es
publicara en el Tauler d'Anuncis de I'’Ajuntament de Potries i en la pagina Web de
I’Ajuntament, es concedira un termini de tres dies naturals per a I'esmena dels
defectes en que pogueren haver incorregut.
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Transcorregut dit termini d’esmena per l'alcaldia, s’aprovara la llista definitiva
d’aspirants admesos i exclosos, que es publicara en el Tauler d'Anuncis de
I’Ajuntament de Potries i en la pagina Web de I’Ajuntament

En la mateixa publicacié es fara constar el dia, hora i lloc en qué haura de realitzar-
se el primer exercici de seleccié i s’exposara el nom dels membres del tribunal a
efectes de possible recusacié o abstencié. La crida per a posteriors exercicis es fara
igualment mitjancant la publicacié en el tauler d’anuncis de la Corporacié i la seua
pagina Web, amb dotze hores, al menys, d’antelacié al comencament d’este, si es
tracta del mateix exercici, o de vint-i-quatre hores, si es tracta d’un nou.

SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal qualificador estara constituit per:

- President. Personal funcionari de carrera de la corporacié de la mateixa
categoria o superior.

- Secretaria. Qui siga de I’Ajuntament, o qui en este delegue.

- 3 vocals. Personal laboral fix o personal funcionari de carrera de la mateixa
categoria o superior, pertanyent a I’Administracié Local.

L'abstencid i recusaciéo dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre de Regim Juridic del Sector Public.

Els membres del Tribunal sén personalment responsables de |'estricte compliment
de les bases de la convocatoria, de la subjeccidé als terminis establerts per a la
realitzacié i valoracié de les proves i per a la publicacié dels resultats. Els dubtes o
reclamacions que puguen originar-se amb la interpretacié de I'aplicacié de les bases
de la present convocatoria, aixi com el que s’'haja de fer en els casos no previstos,
seran resoltes pel tribunal, per majoria.

En I'anunci on es faca constar el dia, hora i lloc en qué haura de realitzar-se la
primera prova, s'exposara el nom dels membres del Tribunal a efectes de possible
recusacié o abstencié.
SETENA.- SISTEMA DE SELECCIO | DESENVOLUPAMENT DELS PROCESSOS.

> PROCEDIMENT DE SELECCIO: CONCURS OPOSICIO LLIURE.

El procediment de seleccié dels aspirants constara de les seglients fases:

Oposicid.
- Concurs.

Els aspirants seran convocats en crida Unica, sent exclosos de I'oposicié qui no
compareguen, excepte causa de forca major degudament acreditada i lliurement
apreciada pel Tribunal.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als opositors per a que acrediten la
seua personalitat.

Els candidats deuran acudir proveits del DNI o, en el seu defecte, passaport o carnet
de conduir.
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L'ordre d’actuacié dels aspirants respecte a la practica d'exercicis que no es puguen
realitzar de forma conjunta sera determinat préviament pel Tribunal mitjancant
sorteig public.

> FASES | PROVES DE SELECCIO

FASE D’OPOSICIO - (MAXIM 60 PUNTS)

Constara de les seglients proves, totes elles de caracter obligatori i eliminatori per a
tots els aspirants.

Primer exercici. (Maxim 20 punts)

Consistira en respondre per escrit un gliestionari tipo test de vint preguntes, amb
quatre respostes alternatives, sent sols una d’elles la correcta. Les respostes
correctes sumaran 1 punt, mentre que les erronies restaran 0,125 punts. Les
respostes no contestades no es puntuaran.

Les preguntes versaran sobre el programa de materies que figuren en I’Annex 1 de
les presents bases. Per a la realitzacié d’esta prova els participants disposaran d'un
periode de temps maxim de 45 minuts, que sera determinat pel Tribunal
immediatament abans de realitzar I’exercici.

Este exercici sera eliminatori i es qualificara de 0 a 20 punts, sent
necessari obtindre una_qualificacié minima de 10 punts per a superar-lo.

Una vegada realitzat este primer exercici, el Tribunal Qualificador fara publica en la
Web de I'’Ajuntament de Potries, www.Potries.es, la llista d’aspirants que han
superat la primera prova, aquesta llista tindra caracter provisional.

Els/les aspirants disposaran d’un termini de dos dies habils, comptats des del dia
seglient al de la publicacid, per formular al-legacions a la mateixa.

La resolucié de les al-legacions que siguen tingudes en compte per part del Tribunal
es fara publica al publicar la llista d’aprovats/aprovades del primer exercici,
considerant-se desestimades totes aquelles al-legacions que no es mencionen en la
citada publicacié.

Segon exercici. (Maxim 40 punts)

De caracter eliminatori, consistira en la realitzacié d'una o varies proves practiques
relacionades amb les funcions a desenvolupar, i el seu contingut i extensié, aixd
com el temps d’execucid, sera determinat pel Tribunal immediatament abans del
seu comencament, i es qualificara conforme als criteris que s’especifiquen a
continuacié:
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Es realitzaran proves practiques directament relacionades amb el lloc de treball,
valorant-se cada prova en funcié del temps per finalitzar cada prova, qualitat de
que s’ha executat, coneixements utilitzats, i resultat final.

Este exercici es qualificara de 0 a 40 punts, sent necessari obtenir una

qualificacié minima de 20 punts per a superar-lo.

FASE DE CONCURS - (40 PUNTS)

El concurs consistira en la valoracié pel Tribunal dels merits al-legats en el moment
de presentar la instancia sol-licitant formar part en la convocatoria, en la forma que
s’estableix en la Base mencionada i conforme al seglent Barem:

A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL (maxim 26 punts)

Serveis prestats en Administracions PUbliques i/o empreses privades, com a Peé,
Operari de serveis Multiples o lloc analeg al que es pretén accedir, comptabilitzats a
la data d’expiracié del termini de presentacié d’instancies, 1,2 punts per mes

complet, fins un maxim de 26 punts.

L'experiéncia professional en les Administracions publiques o organismes o entitat
publiques, deura justificar-se mitjancant el corresponent certificat de serveis
prestats, expedit per I’0rgan competent, on constara la categoria professional, amb
expressié del temps que ha desenvolupat el servei i les dates d'inici i final. En el seu
defecte, es presentara el contracte on conste clarament la categoria professional i/o
el lloc de treball desenvolupat.

L'experiéncia professional en el sector privat per comte propi o alié, deura justificar-
se necessariament amb els contractes de treball on deura constar la categoria
professional i/o les funcions del lloc i I'informe de Vida Laboral. En el cas de
treballadors per compte propi o treballadors autdnoms deura aportar l'alta
d’autonom, i la documentacié necessaria de I'epigraf en el que figura d’alta, aixi
com la Vida Laboral.

B) FORMACIO | PERFECCIONAMENT (maxim 14 punts)

1.- Formacié Académica (fins a 5 punts)

a) Formacié Professional - Cicles Formatius (fins a 4 punts)

TITOL
FAMILIA PROFESSIONAL PROFESSIONAL CICLE G\RAU CICLE GRAU
N MITJA SUPERIOR
BASIC
Electricitat i Electronica 0,5 1 1,5
Instal-lacié i Manteniment 0,5 1 1,5
Edificacié i Obra Civil 0,5 1 1,5
Fabricacié Mecanica 0,5 1 1,5
5
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Fusta, Moble i Suro 0,5 1 1,5
Energia i Aigua 0,5 1 1,5

b) Certificats de Professionalitat de les families professionals del quadre
anterior. (fins a 1 punt)

- Nivell 1: 0,4
- Nivell 2: 0,7
- Nivell 3: 1

2.- Curs Prevencid Riscos Laborals (fins a 4 punts). De conformitat amb el
disposat en el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que s’aprova el Reglament
dels serveis de prevencié.

- Curs fins 5 hores: 0,5 punts.

- Curs fins 30 hores: 1,5 punt.

- Curs fins 50 hores: 2,5 punts.

- Curs de més de 50 hores: 4 punts.

3.- Estar en possessio dels segiients carnets (fins a 3 punts)

- Disposar del carnet d’'usuari professional de productes fitosanitaris (abans
carnet de manipulador de plaguicides d’Us fitosanitari)

Nivell Basic: 1,4 punts

Nivell Qualificat: 1,6 punts
Nivell Fumigador: 1,8 punts
Nivell Pilot aplicador: 2 punts

O O O O

- Per disposar del carnet de carretiller: 1 punt

4.- Coneixement del Valencia. Este coneixement es valorara (fins a 1

unt), a acreditar amb certificat expedit per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia o certificat d’equivaléncia als graus que s’indiquen,
expedit per la institucié educativa competent. Unicament es valorara el titol
superior que s’haja obtingut.

NIVELL PUNTS
Al 0,4
A2 0,5
Bl 0,6
B2 0,7
Cl 0,8
C2 1

5.- Discapacitat (fins a 1 punt.)

Per discapacitat acreditada igual o superior al 33%: 1 punts. Sempre i quan la
discapacitat no li impedisca el desenvolupament del treball.
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HUITENA.- QUALIFICACIO.

La qualificacié final sera la suma dels punts obtinguts en la fase d’oposicié i la
obtinguda en la fase de concurs, en cas d’empat, l'aspirant que tinga major
puntuacié segons el seglent criteri:

- Primer el de major puntuacié en |'apartat la fase d’oposicié.
- Segon el de major puntuacié en I'apartat d'experiencia professional.
- Tercer el de major puntuacié en I'apartat de formacié académica.

Si malgrat estos criteris, I'empat continua, sera primer el candidat de major edat.
Els criteris de desempat es faran extensius també en el referent a la borsa de
treball.

NOVENA.- RELACIO D’APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS |
NOMENAMENT.

La puntuacié obtinguda en el procés, donara la qualificacié final en virtut de la qual
el Tribunal formulara la llista definitiva per ordre de puntuacio.

La relacié final d'aprovats es publicara en el Tauler d’anuncis de I'’Ajuntament, aixi
com en la seua pagina web.

Dita relacié sera elevada pel Tribunal qualificador a la Presidéncia de la Corporacid
Municipal amb proposta de nomenament del treballador que haja obtingut major
puntuacié. La presidencia de la Corporacié procedira a la formalitzacié del
corresponent contracte al que figure en primer lloc. Per a la resta de candidats es
formara una borsa a |'objecte de cobrir baixes, substitucions o vacants, segons
I’ordre de puntuacié obtinguda.

DESENA.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA

La resolucié per la que s’aprove la constitucié de la borsa de treball es publicara en
el Tauler d’Edictes de I’Ajuntament.

Per formar part d’esta borsa, sera necessari que els aspirants hagen superat el
corresponent procés selectiu i hagen aconseguit al menys 30 punts del total en la
prova teorica-practica.

La borsa de treball estara vigent fins que s’agote.

La crida per al lloc a cobrir s’efectuara per rigords ordre de puntuacié. A tal efecte
es requerira al candidat proposat perque, dintre del termini no inferior a 2 dies
habils, a comptar des de la notificacié de la mateixa, presente la seua acceptacid
per escrit acompanyada de declaracié jurada de no trobar-se en cap de les
circumstancies a que es refereix la base tercera. El candidat deura presentar-se
amb la documentacié que se li requerisca, i els documents originals que li han
concedit la puntuacié en la base de meérits per a la seua compulsa.

En cas d’'urgencia, la crida podra efectuar-se per teléefon o qualsevol altre mitja
assenyalat per la persona interessada en la seua instancia que permitisca la forma

7
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més rapida de posar-li en coneixement la proposta de contractacié i la seua
acceptacid. Si no es trobara a l'interessat, es reiterara la crida al dia seglent i en
horari diferent, i per correu electronic. De no atendre el requeriment es procedira a
la crida del segient de la borsa d’ocupacié deixant constancia d’esta situacié en
I’expedient, passant este a ocupar I'tltim lloc de la borsa.

En el suposit de que algun aspirant no atenguera la crida o renuncie al lloc de
treball, causara baixa de la borsa, procedint-se a la crida del seglient de la llista. No
obstant aix0, conservara el seu lloc en la llista per a posteriors contractacions si la
impossibilitat d’atendre la crida es deguera a causes degudament justificades. No
es considerara com a causa degudament justificada estar ocupant altre lloc de
treball, que en este cas passara a ocupar I'Ultim lloc de la borsa.

Sera considerada causa justificada per no atendre la crida sense decaure en I'ordre
de la corresponent borsa, les segiients causes:

- La incapacitat temporal derivada de malaltia comu, accident no laboral,
accident de treball i de malaltia professional, durant el temps que dure la
mateixa.

- En cas de maternitat, o de paternitat, si la renuncia es produeix dintre del
periode de baixa.

- En els suposits i termes establerts en la normativa vigent per a promoure la
conciliacié de la vida familiar i laboral de les persones treballadores i les
victimes de violéncia de génere, podran renunciar al nomenament o
contracte, amb I'Gnic dret de romandre en la borsa d’ocupacié mentre dure
esta situacid.

- Per defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb
el limit temporal de fins a 5 dies.

- Per adopcié o acollida si la renuncia es produeix dintre de les setzenes
setmanes posteriors a la resolucié judicial d’adopcié.

- Per matrimoni o inscripci6 com a parella de fet en el registre Civil, si la
renuncia es produeix dintre dels 15 dies naturals segients o anteriors a la
celebracié o inscripcié en I’esmentat Registre.

En tot cas, es produira la baixa automatica en la corresponent borsa de treball pel
compliment de l'edat per a la seua jubilaci6 o per falsedat o falta inicial o
sobrevinguda d’algun els requisits exigits o de les circumstancies al-legades per a la
seua inclusié en la borsa.

En qualsevol cas, quan es done una causa d'abséncia justificada, malaltia o
accident de I'aspirant seleccionat es podra cobrir dita baixa pel seglent de la llista
fins la reincorporacié de I'anterior.

En els suposits de vacances, substitucions per baixes... aixi com quan finalitze la 12
contractacié, s’atendra al seglient per ordre de crida i sempre en ordre de
puntuacio.

Amb caracter previ a la formalitzacié del contracte, deura acreditar que segueix
complint els requisits exigits en les presents bases.

La borsa tindra caracter rotatori establint-se un maxim de 6 mesos per treballador.
Una vegada s'acumule de forma continua o discontinua 6 mesos de treball efectiu,
es realitzara la crida al segient segons I'ordre de la borsa, passant este candidat
que ja ha complit els sis mesos a I'Ultim lloc de la mateixa i aixi successivament.
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ONZENA.- INCOMPATIBILITATS

L'aspirant proposat quedara subjecte, en el seu cas, al compliment de les
prescripcions contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre
incompatibilitats del personal al servici de les Administracions Publiques, i demés
normativa aplicable.

DOTZENA.- INCIDENCIES | IMPUGNACIO

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes que es presenten i prendre els
acords necessaris per al bon ordre de la seleccié en tot el que no estiga previst en
estes bases.

En el no previst en les bases, sera d’aplicacié el RDL 2/2015, de 23 d’octubre, pel
que s’'aprova el Text Refds de la Llei de I’Estatut dels Treballadors, la Llei 7/1985, de
2 d’abril, de bases del Regim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18
d’abril, pel que s'aprova el Text Refés de les disposicions generals vigents en
materia de Régim Local; la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d’Ordenacié i Gestié de la Funcié publica Valenciana; el decret 33/1999, de 9 de
marg, del Govern Valencia, pel que s’aprova el reglament de Seleccié, Provisié de
Llocs de Treball i Carrera Administrativa del Personal comprés en I'ambit d'aplicacié
de la Llei de la Funcié Publica Valenciana; i el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny,
pel que s'estableixen les regles basiques i els programes minims g que deu ajustar-
se el procediment de seleccié dels funcionaris d’ Administracié Local.

Aixi mateix, la Jurisdicci6 competents per resoldre les controversies en relacié amb
els efectes i resolucié del contracte laboral sera la Jurisdiccié Social.

Les presents bases i convocatories podran ser impugnades de conformitat amb el
que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Pdbliques.

Contra les presents bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar
alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a comptar
des del dia seglient a la publicacié en el Tauler d’anuncis i en la pagina web, davant
este Ajuntament, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o
recurs contenciés - administratiu, davant el Jutjat de lo Contencids - administratiu
en el termini de dos mesos a comptar des del dia segient a la publicacié del
present anunci, de conformitat amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
de la Jurisdiccié Contenciés - administrativa. Si s'optara per interposar el recurs de
reposicié potestatiu, no podra interposar recurs contencids - administratiu fins que
aquell siga resolt expressament o s’haja produit la seua desestimacié per silenci.

Tot aix0 sense perjudici de que puga exercitar qualsevol altre recurs que estime
pertinent.

El que es publica per a general coneixement.
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Diligéncia per a fer constar que aquestes Bases han estat aprovades per
Resolucié d’Alcaldia nium. 2021/0098 el 17 de marc de 2021, i han estat
publicades en el BOP niim.62 de data 01 d’abril de 2021.

La Secretaria Interventora

Anna Moragues Sanfelix

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT

ANNEX | - PROGRAMA.

TEMA 1: La constitucié Espanyola. Principis Generals. Estructura i contingut.

TEMA 2: L'Organitzacié Municipal. Organs necessaris i Organs complementaris.
Funcionament dels Organs Municipals.

TEMA 3: Calcul senzill: sumes, restes, multiplicacions, divisions i fraccions.

TEMA 4: Materials més usuals empleats en construccid, ferramentes de treball,
classes, cura i conservacio.

TEMA 5: Instal-lacions Térmiques, Coneixements basics en Calefaccié i climatitzacié.

TEMA 6: Taulells i rajoles. Tipus fabriques de rajoles, murs de peu, barandats i
paredons. Aparells: tipus i Pintures.

TEMA 7: Pasteres, morters i formigons. Caracteristiques generals i maneig dels
mateixos.
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TEMA 8: Electricitat, conceptes generals, avaries i reparacions. Proteccions i riscos.
TEMA 9: Fontaneria, conceptes generals, avaries i reparacions. Manteniment.

TEMA 10: Plantacié i transport d’arbres i arbustos. Métodes i temporada. Poda
d’arbustos. Metodes, periodes i precaucions.

TEMA 11: Sembra. Reg de jardins. Metodes, freqliéncia i horaris de reg.
TEMA 12: Normes Generals de Seguretat i Salut. Definicid i utilitzacié d’EPI’s.

TEMA 13: Potries: coneixement i localitzacié dels seus carrers, places i jardins, aixi
com coneixement i localitzacié dels principals edificis i instal-lacions municipals.
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