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Ajuntament de Potries

Edicte: Anunci aprovacié bases i convocatoria del procés selectiu per a la
constitucié d’una borsa d'ocupacié d’auxiliars administratius

ANUNCI

Per Resolucié d'Alcaldia nim. 2019/0204 de data 15 de maig de 2019, es van
aprovar les bases i la convocatoria que regularan el procés selectiu per a la creacié
d’una borsa d’auxiliars administratius mitjangant concurs-oposicié.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

« BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA | EL PROCES DE SELECCIO

PRIMERA. Objecte de la Convocatoria

Es objecte de les presents bases, seguint el que es disposa en l'article 34.5 del
Reglament de seleccié, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la
funcié publica valenciana aprovat per Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, la
creacié d'una borsa d'ocupacié per a tenir preparat un mecanisme que done
cobertura legal a necessitats essencials que puguen sorgir, amb professionals que
desenvoluparen les seues funcions en la categoria professional enquadrada en:

Grup C

Subgrup Cc2

Escala Administracié general
Subescala Auxiliar Administracié
Sistema de seleccié Interinatge

SEGONA. Condicions d'Admissié d'Aspirants

Per a poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els seglents
requisits, d'acord amb lo establert en el article 53 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol,
de la Generalitat, d'Ordenacié i Gestié de la Funcié Publica Valenciana, i en I'article
56 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat pel Reial
decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en l'article 57
del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat per Reial
decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

c) Tenir compliments setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié
forcosa. Només per Llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat
de jubilacié forcosa, per a I'accés a I'ocupacié publica.
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d) No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les Administracions PuUbliques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per a exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del
personal laboral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
sigut sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en
aquests termes |'accés a l'ocupacié publica.

e) Posseir la titulacié exigida: titol de graduat en educacié secundaria obligatoria.

Els qui superen les proves selectives, acreditaran els seus coneixements de valencia
mitjancant la presentacié de certificat expedit o homologat per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia. El personal que no puga acreditar
aquests coneixements haura de realitzar els cursos de perfeccionament que a
aquest efecte organitze I'administracié de la Generalitat.

TERCERA. Forma i Termini de Presentacio d'Instancies

Les sol-licituds (Annex IlI) requerint prendre part en les corresponents proves
d'accés, en les quals els aspirants faran constar que reuneixen les condicions
exigides en les presents bases generals per a la placa que s'opte, es dirigiran a
I’Alcaldessa de I'Ajuntament i es presentaran en el Registre Electronic General
d'aquest Ajuntament o en algun dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, en el termini de deu dies habils comptats a partir de I'endema al de la
publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Les bases integres es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia, i en la seu
electronica d'aquest Ajuntament http://potries.org/es/repartidor-cast/inicio/.

Per tal de poder ser admes deura aportar-se justificant bancari d’haver ingressat 40
euros en concepte de drets d'examens, d’acord amb I’'Ordenanca fiscal reqguladora
de la taxa per prestacié de serveis administratius en processos de seleccié de
personal de I’Ajuntament de Potries (BOP 32, de 14/02/2018), que deura efectuar-se
en el compte corrent de I'’Ajuntament: BANC SABADELL n2 ES84 0081 3146 06
0001105914, fent constar expressament com a concepte de d’ingrés “Borsa Aux.
Administratiu C2”. D’acord amb l'article 6 de I'ordenangca sense este requisit no
podra ser admeés a la celebracié de les proves.

De conformitat amb I'article 7 de I'ordenanca referida, tindran una reduccié del
50% de la quota: aquelles persones gue figuren com a demandants d'ocupacié en
la data de publicacié de la convocatodria, sempre que en la data de presentacié de
la sol-licitud no perceben cap prestacié contributiva. Tal circumstancia haura
d'acreditar-se mitjancant els corresponents certificats de situacié emesos pels
serveis publics d'ocupacié, que s'adjuntaran a la sol-licitud de participacié en les
proves. Estaran exemptes les persones que participen en processos de
funcionaritzacié i promocié interna.

A les instancies s’adjuntara obligatoriament la segiient documentacio:
- Fotocopia del DNI, i per al cas d’'estrangers, document NIE o pasaport.
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Copia compulsada de la titulacié exigida.

- Justificant bancari d’haver ingressat els drets d’examen i/o documentacié
expedida per servei public d’ocupacié acreditativa de la reduccid.

- Documentacié acreditativa dels mérits.

- Informe de la vida laboral.

QUARTA. Admissié d'Aspirants

Expirat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resolucié en el
termini de maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i
exclosos. En aquesta resolucié, que es publicara en la seu electronica d'aquest
Ajuntament http://potries.org/es/repartidor-cast/inicio/ s'assenyalara un termini de 5
dies habils, a comptar des del seglient a la publicacié, perque es puguen formular
reclamacions o esmenar els defectes que hagen motivat I'exclusid.

Seran esmenables els errors de fet, assenyalats en |'article 66 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, del procediment administratiu Comd de les Administracions
Publigues, com sén les dades personals del / la interessat / a, lloc assenyalat a
efectes de notificacions, data, signatura o organ a que es dirigeix.

No sera esmenable, per afectar el contingut essencial de la propia sol-licitud, al
termini de caducitat o de la manca d'actuacions essencials:

- No fer constar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits de capacitat exigits
en les bases.

- Presentar la sol-licitud de forma extemporania.

- La falta de pagament dels drets d'examen.

Transcorregut el termini d'esmena, per |'Alcaldia s'aprovara la llista definitiva
d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara en la seu electronica d'aquest
Ajuntament http://potries.org/es/repartidor-cast/inicio/. En aquesta publicacié es fara
constar el dia, hora i lloc en qué haura de realitzar-se el primer exercici de seleccié.
La crida per a posteriors exercicis es fara mitjancant la publicacié en el tauler
d'anuncis de la Corporacié; en aquest suposit, els anuncis de la celebracié de les
successives proves hauran de fer-se publics per I'0rgan de seleccié en els locals on
s'haja celebrat la prova anterior, amb dotze hores, almenys, d'antelacié al
comencament d'aquest, si es tracta d'aquest exercici, o de vint-i-quatre hores, si es
tracta d'un nou.

CINQUENA. Tribunal Qualificador

El nombre dels membres dels Tribunals mai sera inferior a cinc, aixi mateix, la seua
composicié sera predominantment técnica i els vocals hauran de posseir titulacié o
especialitzacié iguals o superiors a les exigides per a l'accés a les places
convocades.

El Tribunal qualificador estaran constituit per:

— President.
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— Secretaria, la de la Corporacié o membre d'aquesta en qui delegue.
— Tres vocals que determine la convocatoria.

El personal d'eleccié o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part dels organs de seleccié.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar, sense |'assisténcia de la meitat més un
dels seus membres, titulars o suplents indistintament, i estara facultat per a
resoldre qualsevol dubte o la incidéncia que poguera sorgir durant la celebracié de
I'oposicid, i per a prendre acords i dictar quantes normes siguen precises per al bon
ordre i resultat d'aquestes.

L'abstencié i la recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

A l'efecte del que es disposa en l'art. 30 i en I'Annex IV del Reial decret 462/2002,
de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei, I'0rgan de seleccié que

actue en aquesta prova selectiva, tindra la categoria segona.

En la mateixa resolucié en la qual s'aprove definitivament la llista d'aspirants
admesos i exclosos, es fixara la composicié de I'0rgan de seleccid.

La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no podent
ostentar-se aquesta en representacié o per compte de ningu.

SISENA. Sistemes de Seleccid i Desenvolupament dels Processos

El procediment de seleccié dels aspirants constara de les segients fases:

— Oposicid.
— Concurs.

FASE D'OPOSICIO:

La fase d'oposicié sera prévia a la del concurs. Consistira en la realitzacié de dos
proves d'aptitud obligatories per als aspirants.

Els candidats hauran d'acudir proveits del NIF o, en defecte d'acod, passaport o
permis de conduir.

Finalitzada la fase d'oposicid, el Tribunal procedira a valorar els merits i els serveis
dels aspirants que hagen sigut considerats com a aptes en la citada fase d'oposicié.

Els exercicis de la prova seran obligatoris qualificant-se fins a un maxim de 70
punts.

Els exercicis de I'oposicié seran els seglients:
PRIMER EXERCICI (Obligatori i eliminatori): L'exercici consistira a contestar per escrit

un questionari de 40 preguntes amb respostes alternatives (tipus test) relacionat
amb les funcions del lloc de treball a ocupar i el temari indicat en I'annex | de les
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presents bases, sent una sola resposta la correcta, en un termini maxim de 50
minuts. Cada resposta encertada suposara 0,5 punts, cada error descomptara 0,25
punts i les respostes en blanc no sumaran ni restaran.

La puntuaci6 maxima d’aquest primer exercici sera de 20 punts, i per poder
superar-lo s’exigeix un minim de 10 punts.

SEGON EXERCICI (Obligatori i eliminatori): L'exercici es dividira en dos suposits, un
primer suposit teoric que consistira en el desenvolupament d’'un tema que inclou
I'annex | de les presents bases d'entre quatre seleccionats pel Tribunal mitjancant
sorteig public, i un segon supodsit practic que consistira en la resolucié d’'un o dos
exercicis sobre les funcions exercides en el lloc de treball i en relacié amb els temes
continguts en I'annex de les presents bases. Ambos supodsits es desenvoluparan en
un termini maxim d’1 hora i 30 minuts.

Es valorara, en el primer suposit, el volum i comprensié dels coneixements, la
claredat de I'exposicidé i la capacitat d'expressié oral, i en el segon suposit, la
capacitat d'analisi i I'aplicacié raonada dels coneixements teorics a la resolucié dels
problemes practics plantejats.

La puntuacié maxima d’'aquest segon exercici sera de 50 punts, amb 25 punts
maxim per al primer suposit tedric i 25 punts maxim per al segon suposit practic, i
per poder superar-lo s’exigeix un minim de 25 punts (12,5 punts per cada suposit).

FASE CONCURS:

Sols podran participar en la fase de concurs aquells aspirants que hagen superat els
exercici eliminatoris de la fase d’oposicié.

Aguesta fase tindra una qualificacié fins a un maxim de 30 punts.

Els merits al-legats pels participants hauran d'haver estat obtinguts o computats
fins a la data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies.

La qualificacié final del concurs sera el resultat de la suma de les puntuacions
atorgades a cada merit considerat.

El Tribunal valorara els merits al-legats i degudament acreditats pels aspirants en la
fase de concurs, de conformitat amb el detall indicat a continuacio.

Merits computables:

A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL: I'experiéncia en lloc de treball en categoria
equivalent a la convocada es valorara:

a) A rad de 0.10 punts per mes de serveis prestats en I'Administracié Publica. En
cap cas la puntuacié d'aquest apartat podra excedir de 8 punts.

La forma d'acreditacié dels serveis prestats en una Administracié Publica sera
mitjancant certificat expedit per I'Administracié corresponent, i en tot cas, certificat
de la Tresoreria General de la Seguretat Social de I'informe de la vida laboral.

B) FORMACIO.
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Seminaris, congressos i cursos de formacié i perfeccionament impartits per centres
oficials, altres Administracions Publiques i Centres acollits al Pla de Formacié
continua de les Administracions Plbliques, directament relacionats amb les funcions
propies de la categoria convocada, es valoraran a raé de: 0.20 punts per hora de
curs, amb un maxim de 12 punts.

Aguests merits s'acreditaran documentalment mitjancant fotocopia acarada amb el
titol d'assisténcia o certificat expedit pel centre o institucié que haja organitzat el
curs, amb indicacié de la durada d'aquest i de les materies tractades. Només es
valoraran aquells cursos que estiguen relacionats directament amb la placa objecte
de la convocatoria.

No es valoraran els cursos en que no conste expressament la durada en hores. No
seran objecte de valoracié, activitats de naturalesa diferent a els cursos, com ara
jornades, seminaris, taules rodones, debats, trobades, congressos, etc.

C) TITULACIO ACADEMICA.

Per estar en possessié6 de titulaci6 académica superior a l'exigida en la
convocatodria, amb un maxim de 7:

- Llicenciatura o grau en Dret o altres disciplines juridiques o econdmiques: 4 punts.
- Diplomatura en Relacions Laborals, Graduat Social, Gestié Administracié publica o
3 anys de la Llicenciatura en Dret o en Ciencies del Treball: 2 punts.

- Pel titol de Batxiller Superior o equivalent: 1 punt.

D) CONEIXEMENT DEL VALENCIA.

— Per posseir el nivell Grau Mitja 1,5 punts.
— Per posseir el nivell Grau Elemental 1 punt.
— Per posseir el nivell Coneixements orals 0,5 punts.

SETENA. Qualificacio

La relacié de persones aprovades donara comencament amb la persona aspirant
que haja obtingut d'aquesta forma la puntuacié total més alta, respectant I'ordre de
prelacié que vindra determinat per la suma de la puntuacié obtinguda en les proves
selectives i en la baremacié de mérits, quedant exclosos els aspirants que no hagen
superat la fase d’oposicid.

En cas d’'empat, s’atendra en primer lloc a la major puntuacié obtinguda en la fase
d’oposicié, i dintre d’aquesta en cas de persistir I'empat, s’'atendra a la major
puntuacié obtinguda en el segon exercici.

OCTAVA. Relacié d'Aprovats i Acreditacio de Requisits Exigits

Una vegada acabada l'avaluacié dels aspirants, el Tribunal fara publica la relacié
d'aprovats per ordre de puntuacié en la seu electronica d'aquest Ajuntament
http://potries.org/es/repartidor-cast/inicio/, durant el termini de 5 dies habils, a
comptar des del seglient a la publicacid, perquée es puguen formular reclamacions

Posteriorment, vistes i informades les al-legacions que si escau s'hagueren
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presentat, s'elevara a I'Alcaldia l'acta del procés selectiu perque s'aprove la
constitucié de la borsa amb I'ordre de prelacié definitiu d'aspirants, que haura de
publicar en la seu electronica de I'Ajuntament, on haura de romandre actualitzada.

Les persones candidates, quan siguen requerides per a la seua contractacid,
aportaran davant I'Ajuntament la seglient documentacio:

— Declaracié responsable de no haver sigut separada mitjancant expedient
disciplinari del servei de cap Administracié Publica, ni trobar-se inhabilitat per a
I'exercici de funcions publigues.

— Declaracié responsable de no exercir lloc de treball retribuit en qualsevol
Administracié Publica, ni activitat privada subjecta a reconeixement de
compatibilitat, conforme la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del
Personal al Servei de les Administracions Publigues.

Les propostes de nomenament seran adoptades per I'd0rgan competent a favor dels
aspirants segons l'ordre de prelacié de la relacié de persones aprovades. Si la
persona aspirant al qual li corresponguera el nomenament no féra nomenada, bé
per desistiment o per no reunir els requisits exigits, es convocara a la seglent
candidata que haguera superat el procés de seleccid.

Aixi mateix, s'informara als aspirants sobre el tractament de les seues dades
personals i del compromis de confidencialitat en ocasié de la relacié que s'entaula
amb I'Ajuntament.

NOVENA. Funcionament de la Borsa d'Ocupacio

1. Les persones integrants de les Borses d'Ocupacid, ocuparan el lloc de treball de
la llista que li corresponga, atenent la puntuacié obtinguda en el procés selectiu
utilitzat per a la seua constitucid.

2. Totes les persones que superen el procés de seleccid seran incloses en una borsa
d'ocupacié per a les futures contractacions que resulten necessaries a fi de cobrir
vacants temporalment, i seran cridades seguint l'ordre establit en el llistat
corresponent. El funcionament de la Borsa d'Ocupacié s'ajustara als principis
d'igualtat d'oportunitats i principi de no discriminacid.

3. La rendncia inicial a un nomenament, o la rendncia durant la vigéncia d'aquest,
no donaran lloc a I'exclusié de la Borsa d'Ocupacié, perd ocasionara un canvi de lloc
del lloc de treball, dins d'aquesta, passant a ocupar I'Ultim lloc de treball com a
integrant de la Borsa.

S6én causes que justifiquen la rendncia a un nomenament i que impliquen el
manteniment dins de la Borsa d'Ocupacié:

— Estar en situacié d'ocupat, prestant serveis en I'Ajuntament com a personal
contractat, en qualsevol de les formes admeses en dret, laboral o funcionari interi.
— Estar en situacié de Suspensié per accident, baixa per malaltia, intervencié
quirdrgica, internament hospitalari, maternitat, embaras d'alt risc i situacié de risc o
necessitat acreditada per facultatiu que exigisca la lactancia natural de menors de
nou Mmesos.

— L'acreditacié documentada de la finalitzacié de tal circumstancia donara lloc a la
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reposicié en aquest lloc de l'ordre de llista en les Borses d'Ocupacié en qué es
trobara la persona afectada.
— Exercici de carrec public representatiu que impossibilite I'assistencia al treball.

4., Les persones incloses en la Borsa de Treball hauran de presentar dades personals
suficients que permeten la seua rapida localitzacié, sent responsables de qué
estiguen actualitzats en tot moment.

Una vegada realitzat l'intent de localitzacié per mitja de la comunicacio telefonica, o
el correu electronic amb justificant de recepcid, si no féra possible el contacte en
vint-i-quatre hores s'acudira a la persona seglent. Si s'opta per la comunicacié
telefonica, es realitzaran un minim de tres intents de contacte entre les 9:00 i les
14:00 hores, amb un interval de seixanta minuts entre cada telefonada.

Quedara anotacié escrita del que s'indica en aquest nombre en el servei
corresponent, donant-se trasllat immediat d'informe escrit a la Secretaria de la
Corporacié per a coneixement i constancia.

La persona integrant de la Borsa d'Ocupacié que siga proposada de nomenament,
en els termes descrits anteriorment, haura de procedir a l'acceptacié o rebuig
d'aguesta, en un periode maxim de 24 hores, llevat que per circumstancies
excepcionals o de forca maijor.

5. Les persones integrants de la Borsa d'Ocupacié que finalitzen el nomenament
oferit per I'Ajuntament, passaran a formar part de la borsa, passant a ocupar el
mateix lloc de treball que ostentaven en la corresponent Borsa d'Ocupacié.

6. Aquesta borsa d'ocupacié tindra una vigéncia minima de 5 anys, si bé estara
vigent fins al seu esgotament o, transcorreguts els 5 anys, per la creacié d'una nova
borsa. La creacié d'una nova Borsa suposa automaticament |'extincié de la qual
estigués vigent.

7. La Borsa d'Ocupacié degudament actualitzada es trobara publicada de forma
permanent en la seu electronica municipal.

DESENA. Incidencies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb lo
establecido en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seues bases, que posen fi a la via administrativa, es
podra interposar  pels interessats  recurs de  reposici6  previ al
contenciés-administratiu en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, de conformitat
amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o] recurs
contenciés-administratiu, davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu en el termini
de dos mesos, a comptar des de I'endema a la publicacié del corresponent anunci
en el Butlleti Oficial de la Provincia, de conformitat amb l'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contencidés-Administrativa. Si s'optara per
interposar el recurs de reposicié6 potestatiu no es podra interposar recurs
contenciés-administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s'haja produit la
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seua desestimacié per silenci. Tot aco sense perjudici de qualsevol altre recurs que
es poguera estimar més convenient a dret.

En el no previst en les bases sera d'aplicacié el Reglament de seleccid, provisié de
llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana aprovat per
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la
Generalitat, d'Ordenacié i Gestié de la Funcié Publica Valenciana, el Text Refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre; el Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de
I'Administracié General de I'Estat i de Provisié de Llocs de treball i Promocié
Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de I'Estat aprovat per
Reial decret 364/1995, de 10 de marg; el Text Refés de les disposicions legals
vigents en materia de Régim Local aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de
18 d'abril.; el Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles
basiques i els programes minims a qué ha d'ajustar-se el procediment de seleccié
dels funcionaris d'Administracié Local; i la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de
les Bases del Régim Local.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT

ANNEX I. TEMARI

Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i
deures fonamentals. La seva garantia i suspensio.

Tema 2.- L'ordenament juridic administratiu. Fonts: La Constitucié. La Llei. Els
Tractats internacionals. el Dret Comunitari. Els estatuts d'autonomia. Referéncia a
I’'Estatut autonomia de la Comunitat Valenciana.

Tema 3.- Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu Comu de les
Administracions Publiques. els interessats en el procediment. Concepte d'interessat.
Capacitat d'obrar. Nous interessats en el procediment. Identificacié i signatura de
els interessats.

Tema 4.- Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu Comu de les
Administracions Publiques. L'acte administratiu. Concepte, elements i classes.
Motivacié i forma. I'eficacia dels actes administratius. La notificacid. Practica de les
notificacions en paper i a través de mitjans electronics.

Tema 5.- Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu Comud de les
Administracions Publiques. el procediment administratiu. Les fases del procediment:
inici, ordenacid, instruccié i finalitzacié. El silenci administratiu. Finalitzacié del
procediment. Finalitzacié convencional. Resolucié: contingut. Desistiment i renuncia.
Caducitat.

Tema 6.- Especialitats del procediment administratiu local. El registre d'entrada i
eixida de documents: requisits en la presentacié de documents. Comunicacions i
notificacions. Comput de terminis. El registre telematic i les notificacions
telematiques.
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Tema 7.- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del Sector Public. La potestat
sancionadora de les Administracions Publiques. Procediment i principis de la
potestat sancionadora.

Tema 8.- El Municipi. Organitzacié i competéncies dels drgans municipals.
Competéncies del municipi. L'organitzacié municipal. Organs necessaris. L'Alcalde:
Competencies. El Ple: composicié i funcions. Els tinents d'alcalde. Organs
complementaris.

Tema 9.- El padré municipal d'habitants. Normativa i gestié de les dades del padro
municipal. L'empadronament. Consideracié especial de vei. Informacio i participacio
ciutadana.

Tema 10.- Els béns de les entitats locals. Classes. prerrogatives i potestats de les
entitats locals respecte dels seus béns. els béns de domini public. Afectacid i
desafectacié. Regim d'utilitzacié. Els béns patrimonials. Régim d'utilitzacid,
aprofitament, i alienacid. L'inventari municipal de béns.

Tema 11.- Recursos dels municipis. Potestat tributaria dels ens locals. Taxes.
Contribucions especials. Preus publics.

Tema 12.- Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats
locals en materia tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacié i regim
d'impugnacié dels actes d'imposicié i ordenacié dels tributs.

Tema 13.- Impostos locals: IBI, IAE, IVTM, IIVTNU, ICIO: Naturalessa. Fet imposable.
Subjecte Passiu. Exempcions i bonificacions. Bases imposables. Base liquidable.
Quota, meritacidé i periode impositiu. Gestié tributaria.

Tema 14.- La Tresoreria Local. La recaptacié dels drets de la Hisenda Local. El
procediment de recaptacié en periode voluntari. El procediment de recaptacié en
via de constrenyiment. ajornament i fraccionament del pagament.

Tema 15.- Els contractes administratius. Concepte i classes. Estudi dels seus
elements. Els subjectes.

Tema 16.- La despesa publica local: pressupost de despeses. Els pressupostos
locals. Principis pressupostaris. Procediment d'aprovacié.

Tema 17.- Subvencions. Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de Subvencions.
Tema 18.- L'Administracié Local i I'urbanisme. Competéncies municipals en matéria
d'urbanisme. Les llicencies municipals. Procediment de concessié de llicéncies.
Tema 19.- L'empleat public. Classes i regim juridic. Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public i Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacié i Gestio
de la Funcié Publica Valenciana.

Tema 20.- La potestat disciplinaria en I'ambit de [I'ocupacié publica. Regim
d'infraccions i sancions aplicables.»

ANNEX Il SOL-LICITUT

DADES DE L'INTERESSAT

Nom i Cognoms NIF

DADES DEL REPRESENTANT

Tipus de persona

Fisica

Juridica
Nom i Cognoms/Raé Social NIF/CIF
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Poder de representacié que ostenta

L'Administracié Publica verificara la identitat dels interessats en el procediment administratiu,
mitjancant la comprovacié del seu nom i cognoms o denominacié o rad social, segons corresponga,
que consten en el Document Nacional d'ldentitat o document identificatiu equivalent.

Els interessats podran identificar-se electronicament davant les Administracions Publiques a través de
qualsevol sistema que compte amb un registre previ com a usuari que permeta garantir la seua
identitat conforme a I'article 9.2 de la Llei 39/2015.

Per a formular sol-licituds, presentar declaracions responsables o comunicacions, interposar recursos,
desistir d'accions i renunciar a drets en nom d'una altra persona, haura d'acreditar-se la
representacidé, de conformitat amb l'indicat en l'article 5 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu.

DADES A l'efecte de NOTIFICACIONS
Mitja de Notificacié

Notificacié electronica

Notificacié postal

Direccié
Codi Postal Municipi Provincia
Telefon Mobil Fax Correu electronic

OBJECTE DE LA SOL-LICITUD

EXPOSA
Que, vista la convocatoria anunciada en el Butlleti Oficial de la Provincia, de data , en
relacié amb la convocatoria per a la constitucié d'una borsa d'ocupacid, conforme a les bases.

DECLARA SOTA LA SEUA RESPONSABILITAT

e Tenir nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del text refés
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

e Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

e Tenir compliments setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

e No haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
pUblics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir
funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual haguera sigut
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedisca,

Codi Validacio: BHPE2LEW3EG55JNNYFY3QQDD3 | Verificacio: http://potries.sedelectronica.es/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 13



C/Boamit n°28 Potries (Valencia)

Ajunta ment de Eel: !.3|6.2.f80é.58t8. - Fax: 962801162
- mail: info@potries.org
POt ries potries.org - potries.sedelectronica.es

en el seu Estat, en aquests termes I'accés a I'ocupacié publica.
e  Tenir la titulacié exigida.
e Reunir tots i cadascun dels restants requisits exigits en les bases de la convocatoria, referits

a la data d'expiracié del termini de presentacié de sol-licituds.

" Titols que declara posseir i relacié de mérits al-legats:

Per tot aco, SOL:-LICITE que, de conformitat amb el que es disposa en els articles 53 de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacié i Gestié de la Funcié Publica Valenciana,
s'admeta aquesta sol-licitud per al procés de seleccié de personal per a constituir borsa d'ocupacio
referenciada.

Deure d'informar als interessats sobre proteccié de dades

He sigut informat de qué aquest Ajuntament tractara i guardar les dades aportades en la

instancia i en la documentacié que li acompanya per a la tramitacié i gestié d'expedients

administratius.
Responsable Ajuntament de Potries

Finalitat Principal Tramitacié, gestié d'expedients administratius i actuacions

administratives derivades d'aquests.
Legitimacio Compliment d'una missié realitzada en interes public o en

I'exercici de poders publics conferits al responsable del

tractament: art. 55 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30

d'octubre
Destinataris No hi ha previsié de transferencies.
Drets Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com

qualssevol altres drets que els corresponguen, tal com
s'explica en la informacié addicional

DATA 1 SIGNATURA

Declare sota la meua responsabilitat que les dades facilitades sén certes.

A ,a de de 20__.

El sol-licitant,

Signat:
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[llim.] SRA. ALCALDESSA-PRESIDENTA DE L'AJUNTAMENT DE POTRIES.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de deu dies naturals a comptar des de
I'endema a la publicacié d'aquest anunci en Butlleti Oficial de la Provincia.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedisquen de conformitat
amb les bases, es publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament.

Contra les presents bases, es pot interposar alternativament o recurs de reposicié
potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema a la publicacié del
present anuncie, davant |'Alcalde d'aquest Ajuntament, de conformitat amb els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions publiques, o recurs contenciés-administratiu davant el
Jutjat del Contenciés-Administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de
I'endema a la publicacié del present anuncie, de conformitat amb I'article 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contenciés-Administrativa. Si s'optara
per interposar el recurs de reposicié potestatiu, no podra interposar recurs
contenciés-administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s'haja produit la
seua desestimacié per silenci. Tot aco sense perjudici de que puga exercitar
qualsevol altre recurs que estime pertinent.

Potries, 15 de maig de 2019

L'Alcaldessa-Presidenta
M2 Assumpcié Dominguez Medina.
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